
CALENdrIEr ET ThèMEs 2011

Module 1 [3 jours] : les 19, 20 et 21 janvier 2011
[ Lieu : Roubaix ]

. Les Modèles : Voice Dialogue et Ennéagramme,

. Le Principe fondamental de la facilitation : l’énergie 

Module 2 [3 jours] : les 23, 24 et 25 mars 2011
[ Lieu : Roubaix ]

. Le Micro système : Les Protecteurs, sous personnalités 
primaires , le gardien, le critique intérieurs… leurs rôles

. Les principes de la facilitation du micro système

Module 3 [2 jours] : les 26 et 27 mai 2011
[ Lieu : Roubaix ]

. L’ Aware ego ( Ego conscient) et son développement

. Le principe des polarités : dominantes et reniées

Module 4 [4 jours] : les 6, 7, 8 et 9 juillet 2011
[ Lieu : résidentiel en Normandie ]

. Les Schémas d’ancrage ou scénarios relationnels,
(bonding patterns),les projections

. Les émotions primaires et les émotions secondaires

. La vulnérabilité

Module 5 [2 jours] : les 29 et 30 novembre 2011
[ Lieu : Roubaix ]

. L’interview systémique : Attitude et questionnement

. Les différents niveaux d’intervention systémique, 

. Constellation du micro système avec le Voice Dialogue

Module 6 [2 jours] : les 10 et 11 décembre 2011
[ Lieu : Roubaix ]

. Les principes systémiques

. L’attitude phénoménologique

. Le rôle de l’image et ses significations potentielles  dans
une constellation

. Les intrications systémiques : Identification, ...

Pour les particuliers, les formateurs, les managers, 
les RRH, les consultants, les coachs, les médiateurs…

ForMATIoN 
2011-2012
[programme 2011]

5e promotion

Toutes les infos complémentaires sur notre site :

www.jdm-consultants.fr

Faciliteurs de Talents ! www.jdm-consultants.fr

 Formation
de Faciliteur-Coach en

VOICE
DIALOGUE

Adhérent

IVDA
[International Voice Dialogue Agreement]

ww.ivda.info

Coût du stage : Année 1 - 2011 [16 jours ]

Avec Convention de Formation (Organisme de formation)

Particulier : 155 €/jour
soit pour les 16 jours en 2011 : 2 480 €

Entreprise : 310 €/jour
soit pour les 16 jours en 2011 : 4 960 €

Inscription : 

jademontigny@jdm-consultants.fr
ou Tél. : 06 14 31 27 16
Versement acompte pour confirmer : 500€

BULLETIN d'INsCrIpTIoN à LA

ForMATIoN
VoICE dIALoGUE

janvier /décembre 2011
A retourner, accompagner d’un chèque d’arrhes de 500 €* à

JdM Consultants

74 rue Colbert  59100 roubaix

[inscription possible en ligne sur www.jdm-consultants.fr]

Nom : .....................................................

Prénom : ..................................................

Entreprise : .............................................

Adresse :..................................................

.................................................

Code Postal : ............................................

Ville :.......................................................

Tél. : ......................................................

E-mail :....................................................

Merci de préciser :

Particulier

Entreprise

*Important : Les arrhes ne seront pas restitués en cas de désistement

moins de 30 jours avant le stage.

JdM Consultants
www.jdm-consultants.fr
Faciliteurs de Talents !

74 rue Colbert
59100 Roubaix

port : 06 14 31 27 16

janedemontigny@jdm-consultants.fr
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Approche systémique :

► Les problèmes des individus doivent être observés
dans le contexte du fonctionnement d’ensemble du
système, chaque comportement même fou fait sens
dans le contexte de son système

­­­Le regard du  facilitateur ne porte pas sur le problème
mais sur la solution

► Les systèmes humains comme la personnalité, les
familles, les entreprises, les organisations sont aussi
gérés par l’inconscient, qui forme une structure invi-
sible très puissante, un champ invisible qui fonctionne
selon ses propres lois et principes

► Dans une facilitation, on se connecte à ce champ 
d’informations, un champ d’énergies

► Ce savoir devient la boussole systémique, qui va nous
orienter vers la solution…et l’équilibre

Les objectifs de la formation :

► Intégrer la Posture de Facilitateur en Voice Dialogue
ce qui demande d’ avoir visité votre micro système

► Intégrer les modèles du Voice Dialogue et de l’énnéa-
gramme  afin d’ accompagner les individus vers leur
solution

► Intégrer les principes systémiques afin de développer
une perception systémique

► Pratiquer l’interview systémique : Quelle est la
demande, quel est l’objectif ? Quelles interventions ?

► Pratiquer la facilitation en Voice Dialogue

► Pratiquer quelques étapes de la constellation dans
des situations d’intrication systémique 

spécificités de la formation :
Petit groupe maximum 10  à 12 personnes maximum

Focus sur le vécu , l’expérience, la pratique

• Être Client en étant facilité lors des séances de 
Dialogue Intérieur (Voice Dialogue), et des 
constellations

• Être Acteur des exercices de groupe

• Être Observateur en observant les séances, 
les constellations des autres stagiaires

• Être Faciliteur / Accompagnant / Coach en facilitant
des séances de Dialogue Intérieur et des 
constellations

• Être supervisé dans un processus de feedback

3 outils Associés
• L’Ennéagramme : forme de cartographie intérieure

du micro système, définit le scénario de vie, les stra-
tégies de survie et le chemin d’évolution personnel.

• Le Voice dialogue : met en énergie, met en 
mouvement le micro système de l’individu, met en
lien et en tension les polarités, permet de développer
un arbitre intérieur en toute conscience, sans excès et
avec justesse (s’appuie sur le MBTI Jungien).

• Les constellations : permettent d’élargir au macro 
système, de consteller les obstacles et les ressources
liés aux systèmes micro et macro,  de créer une 
nouvelle image, une nouvelle dynamique systémique,
une nouvelle énergie, solution… 

La posture du Coach
• Développer une lucidité sur vous-même,

• Ajuster en permanence votre présence à l’autre,
s’aligner sur l’énergie d’autrui et sur les énergies 
du système

• Adopter l’attitude phénoménologique

• Établir cette qualité de dialogue

• Développer votre conscience systémique, orientée
solution. 

Formateurs :

Jane de Montigny :

. Facilitateur et Coach depuis 13  ans en entre-
prise, auprès de cadres, et des particuliers

. Accompagne Les projets professionnels

. Enseigne à l’ESC Lille

. Forme des Coachs et Accompagnants 
au Dialogue Intérieur et aux Constellations
Systémiques

. Supervise des coachs

. Anime des stages Ennéagramme, Voice
Dialogue et Constellations

. Assistante de P. Cauvin et G. Cailloux dans la formation
Dialogue intérieur/MBTI/Coaching pendant 5 ans

. De formation Montessori, Graphologue, Maître Praticien
PNL, Praticien MBTI

. Formée au Dialogue intérieur par P.Cauvin, G.Cailloux 
et V. Brard

. Certifiée à l’Ennéagramme selon la tradition orale CEE

. Formée aux constellations systémiques d’organisation 
et d’entreprise, Régine Brick et Birgit Knegendorf 

. Formée aux constellations familiales par G. et S. Fossat

. Accréditée Associée Société Française de Coaching

. 54 ans, 5 enfants.

Jean Motte :

. 27 ans d’expérience en Ressources
Humaines et Direction d’Entreprise

. Consultant Associé depuis 8 ans dans le
développement des Ressources Humaines,
et l’Accompagnement du changement

. Certifié Coach en Voice Dialogue

. Licence de lettres, Diplômé IEP et CPA, certifié MBTI et
Voice Dialogue

. 62 ans, marié, 4 enfants.

Christelle Cornart :

. Quinze années d’expérience dans la
Fonction Publique Territoriale 

. création de dispositifs en RH, manage-
ment et insertion professionnelle

. Missions d’accompagnement auprès de
cadres de direction 

. Titulaire d’un DESS psychologie du travail Lille 3 et du
DESU coaching Paris 8

. Formée en PNL, Ennéagramme, Voice dialogue, 

. 41 ans, 1 enfant.

Grâce à cette formation vous pourrez acquérir les compétences pour accompagner les individus dans le

cadre de leur développement professionnel et/ou de leurs objectifs personnels.

Les modules sont ouverts à tous (particuliers, formateurs, managers, RRH, consultants, médiateurs, etc.) pour les

projets d’évolution, de reconversion d’acquisition des outils de Facilitation.


